国家公派出国项目创新团队支持专项实施说明

一.实施目的

为贯彻《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》和《全国教育人才发展中长期规划（2010-2020年）》精神，加强我校与世界一流大学科研团队的合作与交流，加快创新团队人才培养步伐，进一步提升学校教师队伍的学术水平和国际竞争力，学校通过国家公派出国项目为创新团队提供专项支持（以下简称“团队支持专项”）。

通过“团队支持专项”的实施，鼓励我校科研团队与世界一流大学团队之间建立长期稳固的合作交流，进一步提升我校公派出国的派出质量和成果，培养出引领我校教学、科研发展的高端学术团队。
二.派出形式
申请团队制定3年团队研修计划，每年派出1人，拟派出人员在2012年青年骨干教师出国研修项目及后续年度的各类国家公派出国项目中予以专门名额优先派出。
申请团队亦可采取单位公派方式进行派出。
三.申报条件及要求
我校重点支持的自然科学基金创新群体、教育部创新团队、国防科技创新团队与北京理工大学科技创新团队可申报团队支持专项。 
创新团队需以“建立长期稳定的合作关系，逐步开展实质性合作”为目标，制定任务明确、切实可行的海外学术研究计划，分年度、有计划地派出团队优秀教师开展合作研究。

四.评审程序
“团队支持专项”采取创新团队申报、学院推荐、学校审定的程序进行。创新团队向带头人所在学院提交申报材料；学院组织评审并按优先顺序排序后上报，学校组织相关领域专家对申请团队的学术水平、研修计划、与国外团队合作深度等进行评审，提出审核与推荐意见，经学校批准后实施。
五.支持与考核

（一）支持

“团队支持专项”支持经费依托于国家公派全额资助、国家公派青骨项目及单位公派项目相关经费，学校不再另设专门经费进行支持。
（二）考核

“团队支持专项”个人考核办法严格按照2011年《北京理工大学教师学术出访支持办法（试行）》中第四章相关规定执行。派出团队若有成员考核等级为“不合格”，取消整个团队之后的派出资格，三年内不再受理该团队对本计划的申请。
团队派出计划全部完成后三个月内，团队带头人需提交整个团队研修成果报告，全面汇报与海外团队合作交流情况和学术进展情况。学校依据汇报情况对研修成果进行考核定级，分为：优秀、合格、不合格。考核优秀的团队其成员在今后其他项目派出中给予优先支持，考核不合格团队三年内不再受理该团队对本计划的申请。
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