2012学年北京理工大学体育教学质量报告
体育部紧紧围绕学校的中心工作，在学校进一步深化教学改革、严抓本科教学质量的指导思想下，体育部认真学习教育思想，严格遵守教育指导思想，牢固坚持和树立“健康第一”的教育思想，以培养健康身心的大学生为目标，努力做出与北京理工大学地位相称的学校体育工作，在强人才培养中做出突出的贡献。
经过全体教师的认真、努力的工作，圆满完成一学年来的体育教学工作，教学效果良好，学生通过参加体育课学习，增进了体质，在养成终身体育锻炼习惯和获取体育锻炼技能等方面取得很好效果。

一、注重提高教师素质，适应高等学校体育教学指导纲要和课程之要求
    1、体育部教师岗位编制33人，本学年上课人数为34人（1人年中期退休），其中博士1名，硕士6名，1名教授、17名副教授。体育教师基本都是北京体育大学毕业，系统学习体育教学课程体系，包括体育教学论、体育心理学，以及和体育教学相关的运动生理、运动生化、体育保健等课程，教学组织、技能水平较高，教学任务与目标也能够完成和实现。

2、教师一专多能：全体上课教师均承担2-3门体育课类别，达到开设课程类别多的要求，教学内容和教学方法能够结合教师所学习和培训的项目的特点选择，基本能够满足学生的学习需要，多课程的开设便于学生选择自己喜欢的课程，全年教师平均课时量达到386学时。
3、体育部全年例会中反复强调教学质量，贯彻学校提高教学质量和效果的要求，要求遵守教学纪律、教书育人，注重学生素质和终身体育习惯的培养。一年来，10名体育教师参加了全国各类体育教学培训，5名教师参加世界体育科学论文报告会、全国和北京高校体育科学论文报告会，同时，注意安全教育，要求教师加强教学组织、安全检查和预见。
二、全力保障体育课程运行
（一）课程计划及实施
1、体育课程总称为体育与健康课程，体育部根据两校区运行的特点，最大限度地利用现有体育场地设施资源，将4学期的体育课程安排为6学期完成，有效地利用中关村体育馆的良好设施，得到学生们的欢迎。

2、课程根据不同运动项目又分成了不同项目类别的体育课程（如篮球、瑜伽等），学生基本能够按照自己的愿望选择想学习的课程，为最大限度地安排适应不同学生的需求，体育教师通过培训与学习，承担了不少非专项课程，课程呈现出项目多、新的特色，得到学生们的欢迎。由于班级容量安排较少，出现很多学生选不上体育课现象（原因：大部分学生希望在1-2年级完成体育课程学习任务，3-4年级专业课程学习、考研、出国学习任务较多），体育部安排手工补选进行弥补，解决了这部分学生的学习要求。
3、本学年开设30门课程如下：一年级普体课、篮球专项课、排球专项课（含软式排球）、足球专项课、网球专项课、乒乓球专项课、羽毛球专项课、体育理论与实践、运动营养与体重控制、少林拳专项课、太极拳专项课、太极功夫扇专项课、艺术形体专项课、跆拳道专项课、柔道专项课、拳击专项课、健美操专项课、瑜伽专项课、普拉提斯专项课、太极操专项课、健美专项课、塑身减脂专项课、轮滑专项课、康复保健课、野外生存专项课、男子棒球专项课、女子垒球专项课、板球专项课、跆拳道舞蹈专项课、学生高水平代表队运动教学与训练专项课。课程类别在北京高校里属于类别较多的学校，如柔道、少林拳、太极扇、拳击、塑身减脂、野外生存、男子棒球、女子垒球、板球、太极操等课程均为北京唯一或很少学校开设的课程，在全国也为数不多，这些课程为实现面向全体学生开设体育课程打下良好基础。

     4、2012学年新学期，体育课将进一步增开“排舞、“八段锦”两门新课。并积极准备选拔基础较好、教师力量较强的2-3门课程申报学校教学成果奖。
（二）重视学生及教师意见反馈，积极制定改进措施
教学工作中，体育部重视学生的意见和反馈， 2012年12月对262人进行调查（毎班随机发放问卷5人，其中一年级100人，二年级70人，三年级90人，四年级2人）。男生占192人，女生占70人。及时采取措施，改革教学体系，调整教学计划。重点反馈和措施如下： 
1、体育课的学习目的：

	目的
	选择
	比例
	项目
	选择
	比例

	锻炼身体
	190人次
	73%
	养成参加体育锻炼的习惯
	49人次
	19%

	愉悦身心
	88人次
	34%
	通过体育考试
	30人次
	11%

	提高运动技术
	77人次
	30%
	
	
	


表中显示：我校学生上体育课主要是为了锻炼身体、增强体质，提高身心素质，学习目的较好，反应出我校大学生良好的思想素质。体育部将坚持“健康第一”的指导思想，教书育人，上好体育课。

2、理论知识的学习：学生选择依次排序为：“体育健身方法”178人次选择；“体育基础技术理论”108人次选择；“健康卫生知识”75人次选择；“体育竞赛与裁判方法”69人次选择；“体育心理学”58人次选择。
从上述学生愿望中可以看出学生渴望获得体育理论知识紧紧围绕锻炼方法、组织、基本技能和情感方面，便于指导自身与集体体育活动，体现科学合理。
掌握受益终身的理论知识和方法是很重要教学任务，体育教师需要引起重视，在教学中需要重视这些知识的传授。

3、课程体系的设置：

（1）课程设置满意程度：满意183人次，占70%；一般66人次，占25%；不满意13人次，占5%。结果反应我校体育课程受到大多数学生的欢迎，但近30%的学生反应一般和部满意，对体育课提出更高要求，加强教师教学组织、教学水平，努力改变“喜欢体育，但不喜欢体育课”的认识。
（2）希望参加的体育项目：

	项目
	选择
	比例
	项目
	选择
	比例

	乒乓球
	163人次
	62%
	柔道
	30人次
	11%

	羽毛球
	124人次
	47%
	塑身减脂
	30人次
	11%

	篮球
	119人次
	45%
	排球
	29人次
	11%

	野外生存
	97人次
	37%
	体育舞蹈
	26人次
	10%

	网球
	88人次
	33%
	太极操
	25人次
	9%

	跆拳道
	78人次
	29%
	普拉提
	22人次
	8%

	足球
	60人次
	22%
	健美操
	17人次
	6%

	武术
	44人次
	16%
	棒球
	13人次
	5%

	瑜伽
	37人次
	14%
	垒球
	8人次
	3%

	健美
	37人次
	14%
	其他
	1人次
	0%


表中显示学生最想参与的项目前十位是：乒乓球、羽毛球、篮球、野外生存、网球、跆拳道、足球、武术、瑜伽和健美。其中市内课程为6项，室外课程4项，综合所选择的项目（选择室内课程的有12项、室外项目7项），室内体育项目比较受学生欢迎，需要学校加快体育馆建设。

另外轮滑、太极拳和游泳这次调查中由于一些原因没有设置，学生也提出，还是深受学生喜爱。

（3）体育课教学内容满意程度：满意139人次，占53%；很满意86人次，占33%；无所谓21人次，占8%；不满意7人次，占3%；很不满意1人次，占0.3%。从中看出体育课教学内容还是比较受学生欢迎的，可喜。

（4）体育考核办法满意程度：满意126人次，占48%；很满意85人次，占19%；无所谓31人次，占12%；不满意24人次，占9%；很不满意2人次，占0.7%，体育考核方法比较受到学生的认可，但需进一步改进。

4、课外体育活动的组织：

（1）形式：自由锻炼145人次，占55%；体育俱乐部72人次，占27%；参加课余运动队锻炼48人次，占18%；比赛37人次，占14%。

（2）参加体育活动的次数：

	每周次数
	选择
	比例
	每周次数
	选择
	比例

	6和6次以上
	11人
	4%
	2次
	74人
	28%

	5次
	14人
	5%
	1次
	48人
	18%

	4次
	19人次
	7%
	偶尔
	38人
	15%

	3次
	52人次
	20%
	
	
	


表中显示：学生参加体育活动的意愿不强烈，多数学生没有达到每周3至4次的锻炼频率，这需引起各相关部门的重视，加强引导、指导和组织。

体育部将按照教育部的要求，积极开展课外活动，以建立四级体育活动组织模式（校级、学院级、社团级和班级）、强化体育社团指导和组织、贯彻体质健康标准为重点工作，辐射每个学生，开展以“每天锻炼1小时、健康工作50年”为主题的健身活动。

五、体育课改革的内容：

（1）不足及建议：

	建议
	选择
	比例
	建议
	选择
	比例

	体育场馆、场地与器材
	164人
	63%
	教师素质与教学水平
	13人
	5%

	教学内容
	49人
	19%
	其它
	12人
	4%

	教学形式
	36人
	14%
	
	
	

	教学方法
	30人
	11%
	
	
	


（2）学生对教学内容改革的建议

	序号
	主要建议内容归纳

	1
	增加体育课时；延长学时

	2
	理论结合实践，多增加理论知识

	3
	更有趣一点

	4
	教学内容形式多样化，丰富教学内容

	5
	应以娱乐和锻炼身体掌握方法为主，不应以通过考试为目的

	6
	丰富考试项目，考试形式可以增加，可以具有可选择性，考生选择事业自己身体素质的形式进行考核

	7
	时间短，无针对性，太过死板

	8
	多开设体育课，项目形式多样化，不要让学生选不上课；选课时间更加开放；增加选课名额；户外运动的课多开一些，每个班人少一点，小班教学；下午1、2节课太冷，不适合锻炼；良乡校区增设羽毛球课

	9
	课后督促大家体育锻炼


（3）针对考试办法的建议

	序号
	主要建议内容归纳

	1
	针对体育项目特点进行考核

	2
	长跑距离太长。1800米测试，或者学校可以安排学生平时多活动，或者缩短1800米的测试距离，每学期跑这么一次应付考试，感觉很伤身体，也达不到锻炼的效果，2000米变为课堂形式，而不是考试成绩内容

	3
	注重平时的课堂表现，减少对一次性考核的依赖

	4
	成绩改为等级制度

	5
	考核多样化，人学生选择多项目考核，自由选择

	6
	1800米太长，改为800米或1000米；不喜欢跳远

	7
	两千米改为5千米

	8
	应该按个人进步程度给与评分

	9
	考试项目具有可选择性

	10
	多一些足球技术，长距离跑减少


（4）其他建议

	序号
	建议内容

	1
	场地太有限了；建设和完善场地；游泳馆建设，增设游泳课；建设体育馆

	2
	希望领导重视体育课，球场晚上开灯

	3
	尽量多的提供一些适合平时锻炼的健身方法，尤其是可以缓解学习疲劳的体育方法

	4
	增加户外活动

	5
	教师多组织锻炼

	6
	增加一些体育器材，课后开放器材；设施有些老旧，场馆卫生差。

	7
	课后组织集体活动


调查反馈建议中发现的不足方面集中反映出：

*学校体育场馆设施的建设、维护、卫生、服务等不足。
*体育课程计划中存在着诸多需要改进的地方，课程量与类别、排课、选课、女生课程、教学大纲等存在不足。
*需要继续优化考试与评价标准体系。
*教学组织上的不足。
*课外体育活动组织方面的不足，如场馆开放、体育器材借用等。

体育部拟采取的改进措施：
（1）建议学校加快良乡校区体育场馆建设和基础配套建设（如篮球场边洗手池）等；中关村校区室外体育场地增设灯光。

（2）希望良乡校区后勤物业强化场地卫生服务。
（3）体育部将开放良乡校区健美和乒乓球室、购买质量较好的体育器材、及时进行器材修缮、借用体育器材服务。

（4）优化体育课程设置，增加班级数量和容量，尽可能让所有的学生选上体育课，减轻3-4年级学习时间压力。

（5）继续加强教师队伍建设和教师培训，以提高专业技能和教学水平。强调教师要“爱学生”，通过体育课教学，让学生喜欢体育、喜欢上体育课。加强教师间的交流、共同提高。加强备课、提高专项技能，学习和运用各种教学组织形式和教学方法。
（6）强化课内健康知识、体育知识（锻炼方法、处方等）传授，督促落实各个知识点，督促落实，采取教学课件、视频教学等现代化教学手段。
（7）广泛开展课外活动和比赛，严格进行大学生体质测量。

（8）在2011年的基础上，体育部已修改学生体育课成绩的评价体系，重点是增加了考核可选内容，针对技术、素质、理论三个方向设立多种可选择考试内容，丰富考试考核内容、方法、考核指标量，以养成体育习惯和终身体育观念为目标。
女生1800米和男生2000米长跑素质考核是对学生有氧耐力的考核，是针对大学生心肺系统功能逐年下降而设定的。有氧长跑运动对人体健康取到非常重要的作用，目标的设立以促进学生平时有氧锻炼，提高健康水平。体育教师需要加强平时长跑锻炼的组织和指导，在教学方法、情感动员、平时锻炼的促进以及健身价值的传授等方面下功夫。

三、教学效果及评价

1、学生评价：体育教师在学校本科教学评价中属排名较高的课程，2011-2012学年（1）平均分为91.48分，学年（1）平均分为89.97分，高于全校评教平均分，但也个别课程得分较低（76.61分），显示我校体育课是非常受学生欢迎的一门课程，反映出体育课教学质量好的一方面。

2、全学年学生代表队荣获佳绩，教学效果良好：北京理工大学足球队第六年参加了全国足球职业甲级联赛并保级成功。以我校足球队为主组队代表北京市参加第九届全国大学生运动会蝉联冠军，田径和武术队夺得3枚金牌，为北京市代表团取得团体亚金做出突出贡献，得到市教委表彰。同时，武术队在北京高校比赛中获得团体第二名的好成绩，继续在高校占据领先位置。田径队一直保持北京高校甲组领先水平，在今年北京高校运动会上获得体育道德风尚奖、女团第三、男团第五、团体总分第四名，金牌数、奖牌数均获第三的好成绩。北京国际长跑节获得高校女子团体第三名，长跑队首都高校校园越野赛获得男团第四名和女团第三名，个人第四名，获得北京高校登山越野比赛团体第三名和越野攀登赛第二名。女篮获北京高校篮球锦标赛第七名并获体育道德风尚奖，年底又取得”CUBA”北京赛区第六名，排球获得北京高校阳光挑战赛男子第七名、沙滩排球男子第三名和女子第八名、健美操队体能热力操赛三等奖，乒乓球队获得北京市锦标赛C组团体男子第一名和女子第六名，羽毛球队或北京市竞标赛男子团体第九名和女子第五名，棒球队锦标赛冠军，垒球队获锦标赛第七名，网球队获团体赛第五名、精英赛双打第五名和秋季单项赛双打第三名，轮滑队获轮滑赛男子团体第三名、女子团体第八名和团体总分第五名。
四、教学投入

1、绩效津贴投入量：对于保障体育课程教学，体育部按照学校指示精神，加强了对体育教学的投入力度，绩效岗位津贴部分中的80%部分（约计 70 万元）用来计算教学工作量，基本计算标准为：教授四级：240元/课；副教授一级200元/课，副主任185元/课，副教授二级165元/课，副教授三级150元/课；中教一级140元/课，中教二级125元/课，中教三级120元/课；初教一级100元/课。
     2、自筹经费投入量：为加强体育课支持力度，调动教师积极性，保障良乡校区运行，体育部结合自筹经费情况，逐年增加教学投入经费支持力度，重点用于教学补贴中，其中，2012年上学期发放20万元，下学期发放22万元，全年共计44万元。
五、国际交流

足球冬训传友谊，2012年2月，按照计划，足球队赴土耳其冬训，在为期20天的冬训中，我校大学生足球队与同在冬训基地的13支多国足球队进行友谊比赛，共同提高，交流经验，增进友谊。我校足球队也得到国外运动员的加盟，征战中国职业足球甲级联赛，并均保级成功，并蝉联全国大学生运动会冠军，成为中国大学生足球领头羊，深得中央、体育总局、舆论和社会好评，对提高学校影响力、对学校发展建设做出突出贡献。
六、体育课教学不足及对策

1、良乡校区的体育基础设施不健全，直接影响到体育教学运行和质量，尤其是室内体育课程教学，同时，室外场地面积也不足，健身服务不足。
目前，学校已经加快良乡校区建设步伐，规划建设的体育馆也将很快启动。体育部将积极配合学校，献计献策，并在现有设施的维护、开放等方面做好服务工作，并联系物业做好卫生等服务工作。
    2、体育课程选课难的问题：由于学生人数增加，体育课排课较难，班级数和容量超极限，教学质量很难得到有效的保证，尤其是在组织与教法上实施难度增加。
第九届全国大学生运动会校长杯评估中体育教师与1-2年级学生数量比达到1:100为优秀，我校体育教师数量明显不够，只能大班上课，我校体育课班授课人数大都在50人左右，根据体育课的教学特点和特殊性，教师在有限的场地内（良乡校区）很难组织教学。
体育部将做好教师思想工作，增加投入，增加到良乡校区上课的教师数量，排课增加良乡校区班级数量和时段，如可行，适时增加夜间体育课的安排（夏季室外、冬季室内）。同时，争取增加教师名额，以增加开课班级数量。详细测算上课教师岗位数量，争取填补师资岗位缺口，体育教师数量不足需要学校给予支持和解决，
3、教师综合素质水平有待提高：为完成较重的体育教学和训练，大多数教师参加业务进修学习不足，造成体育教师的业务素质提高不快，教研能力下降。
体育部需强化教师队伍的思想教育和技能培训，特别重视教师职责要求和坚持教书育人的教学思想。

4、课程体系中的不足，主要体现在教学内容、开课类别、考核内容和标准等方面，学生提出足够多的建议。
体育部将增加开课类别和班级数量，继续修改教学内容、考核标准。

5、教学管理机构不合理：体育部至今没有教学干事岗位和人员，教学主任忙于处理学生体育课事务、教学运行（排课、教案、大纲等）事务等，在提高教学服务水平、教学改革等多方面难以研究和实施。
体育部拟申请增聘体育部学生事务干事人员1名，并根据多校区运行的实际情况，总结多年来运行经验，修订体育教学运行体系，逐步提高教学质量。同时，强化教学检查制度和督导制度的执行。

