附件1：后勤集团科级干部竞聘上岗岗位、职数及岗位职责
	序号
	单  位
	岗位名称
	岗位数
	岗 位 职 责

	1
	集团质监部
	副主任
	1
	1、在集团质监部主任领导下开展工作；
2、负责集团IS09000质量管理体系的建设；
3、负责有关服务质量会议的纪录、整理，起草服务质量的有关文件； 
4、负责监督检查各部门（中心）在管理、经营、服务等各项工作中的工作质量，及时制止和纠正发现的问题；
5、负责各类信息收集反馈和服务项目的受理及跟踪落实情况； 
6、负责检查各部门（中心）质量标准的执行情况；
7、负责组织制定、实施集团的巡检计划，审核各部、计划的巡检和绩效考评结果；
8、负责报修大厅报修工作；
9、负责客户报修项目的跟踪、检查、客户回访；
10、完成集团领导交办的其他工作。

	2
	餐饮服务中心
	物资供应部
副主任
	1
	1、协助物资供应部主任做好本部的各项工作，团结并带领职工，积极完成本部的各项工作任务；
2、协助供应部主任建立健全物资采购的规章制度，加强管理，落实岗位责任制；根据分工负责对采购站、总库（主副食库、化工库、低值库、冷库）食品加工厂、维修站的管理和考核，不断提高管理水平；
3、负责本部采购人员的思想教育和业务技术培训，不断提高采购员和加工员的素质，努力建设一支高素质的专业队伍；
4、协助供应部主任做好各食堂、餐厅的主副食品原料的供应管理工作，千方百计降低原料成本，为伙食工作提供保障；
5、严把食品原料卫生关口，确保食品原料符合食品卫生要求；
6、负责管理炊事设备的维修和例行检查工作，提高各种设备的完好率，做好“双增双节”；
7、负责本部门的安全生产和综合治理工作；
8、完成上级交办的各项工作。


