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		附表1：

		2012年度事业编制教职工考核结果分类汇总表

		考核单位:				（公章）

		考核等次
 岗位				优秀		称职		基本称职		不称职		未参加
考核人员		实有人数

		教师岗位

		其他专技岗位

		管理岗位

		工勤技能岗位

		合计

		备注

										负责人签字：

										填表日期:				年      月      日
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		附表2：

		2012年度事业编制教职工考核结果汇总表

		考核单位：（公章）

		序号		姓名		职务		职称		考核结果		备注

		注：1.填写时请按照A、B、C、D的顺序排列名单;

		2.对于考核结果为C、D的人员另附情况说明。

								负责人签字：

								填表日期：		年   月   日
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		附表3：

		2012年度非事业编制人员考核结果汇总表

		考核单位：（公章）

		序号		姓名		学历		岗位名称		考核结果		备注

		注：1.填写时请按照优秀、合格、不合格的顺序排列名单;

		2.对于考核结果为不合格的人员另附情况说明。

		3.对于未参加考核人员在备注栏内进行未考核原因说明。

								负责人签字：

								填表日期：		年   月   日
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