中关村校区图书馆学生社团管理制度
中关村校区图书馆学生社团是一个学生自发组织的校园团体，其职责在于配合中关村校区图书馆馆员改善馆内读者环境，各项事宜均由学生社团的大队长与队员共同商议处理。目前社团有27人，队长1名，大组长2名，均以竞聘方式产生。社团的具体制度如下：
一、工作内容：
1、图书的上架、顺架、整架。

2、读者占座的提醒和监督。
3、图书馆学生社团各项宣传工作的组织和策划。
4、社团内人员的换届和调整。
二、工作时间：
每天安排3个班次，分别为10:00-11:00，16:00—17:00，19:30-21:00。（根据书库情况略有调整）
三、人员安排：
1、书库工作每天分早、中、晚3个班次，分别安排2-3名队员值班。要求每位队员每周至少上3-4个班次，队员可根据各自的课表进行适度安排。
2、新队员需进行2次实习，实习合格方可正式上岗。
四、考勤制度：
1、具有对社团及书库工作的认同感、责任心、耐心。
2、工作过程中服从图书馆馆员的安排。

3、队员每班次工作完成后，须在书库工作台进行登记，工作时间以考勤登记为准。
4、开学前后和考试周期间能保证投入一定的工作时间。
5、至少工作一学期（假期时间不计算在内），鼓励更长期的工作。
6、队员保证每周上3-4个班次，如遇特殊情况，可在队长的协调下与其他队员换班，或提前一周提交退岗申请，不宜请假或缺岗。

7、申请退岗者须提前两周提交电子版“退队申请”，并完成两周的过度性工作，方可正式离岗。
8、严格遵守工作纪律和考评制度，无故缺岗3次以上者将被列入特殊名单，永不续用。

五、薪酬发放：
中关村校区图书馆学生社团的劳动为有偿服务，具体劳酬按学校勤工助学相关政策，进行统一发放，具体标准约为10元/小时。
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